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12:00 Tervetuloa

12:05 Valli ry ja Helsingin etsiva vanhustyo, Paivi Tiittula

12:20 Jarvenpaan seurakunnan etsiva vanhustyo, Marketta Hyytidinen
12:35 Mantsalan etsiva vanhustyo, Heli Heroja

12:45 Pornaisten Tupatuki-hanke, Maria Ainola

12:55 Miten Keusotessa tavoitetaan ikaantyvia, asiakasohjaus Inka

13:05 Hyvinkdan Yhdistykset — Onnensillan yhdistystoimintaa , Anni Rekila
13:15 Kahvi ja verkostoituminen

13:45 Tyobpajan ohjeistus ja tydskentely (20+15+15)

* Miten sina voisit olla etsivassa toiminnassa mukana — konkreettinen esimerkki?
* Ensimmainen asia mita tulee tehda yhdyspinnalla, jotta pystytaan auttamaan yhdessa ikaantynytta ?
» Mitka olisivat resurssit yhdyspinnoilla?
» Millaista on vapaaehtoisuus tana paivana? Miten saada uusia ystavia /vapaaehtoisia?
14:45 Yhteenveto ja miten jatketaan

*Hanne Kemppinen, Kaatumisen ehkaisy
*Marjut Suo, yhteenveto ja jatkosuunnitelma
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09:45 Aamukahvi
10:00 Tervetuloa ja johdatus paivaan
10:05 limidpajan tulosten esittely ja keskustelua, Marjut Suo
10:15 Jarvenpaan vanhusneuvoston toimintaa etsivassa vanhustyodssa, Liisa Majanen,
Jarvenpaan vanhusneuvosto
10:30 Mielen hyvinvoinnin tukeminen kohtaamispaikkatydssa, Mirva llli-Lampio, Keusote
10:50 Uusia tuulia, Anni Rekila Hyvinkaan HYVY
11:00 Tydpajan ohjeistus ja tydskentely, edellisesta ilmidpajasta nostoina

- Tiedottaminen/viestinta: miten saadaan /kootaan hyva tieto/kohtaamispaikat niin, etta tieto
pysyy ajan tasalla ja on koottua?

- Verkostopalaverit: paikallinen ja alueellinen etsivantyon kokoontumisten aikataulutus ja
vastuuhenkildt/koollekutsujat syksy 2024

- Miten ikdihmisen mielen hyvinvointi ja sen tukeminen nayttaytyy Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueella?

- Miten vanhusneuvostot, eldkejarjestot ja jarjestoneuvottelukunnan ikateemaverkosto
mukana?
11:50 yhteenveto ja miten jatketaan
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Mita etsiva vanhustyo on?

* Etsiva vanhustyo on palvelumuoto, joka keskittyy auttamaan katveeseen jaaneita
ikaihmisia. Tama tyomuoto pyrkii [6ytamaan ne iakkaat henkilot, jotka ovat
jaaneet ilman tarvitsemaansa tukea ja palveluita. Tavoitteena on tarjota heille
oikea-aikaista apua ja tukea, jotta he voivat elaa mielekkaasti ja ihmisarvoisesti
kotonaan.

e Etsiva vanhustyo voi auttaa yksinaisyyden ehkaisyssa ja edistaa ikaantyneiden
hyvinvointia.

 Taman tyon avulla voidaan tunnistaa ilmioita, jotka synnyttavat tarvetta etsivalle
vanhustyolle. Lisaksi se kuvaa etsivan vanhustyodn asiakkaita, jarjestdjen
asemoitumista palveluekosysteemissa ja edellytyksia etsivan vanhustyon
onnistumiselle.

 Etsiva vanhustyo voi olla organisoitua yhteistyota eri toimijoiden valilla ja se voi
toteutua monin eri tavoin. Tama palvelu on erityisen tarkea, kun pyritaan
ehkaisemaan syrjaytymista ja tukemaan ikaantyvien hyvinvointia.
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Tekoalyn nostot Etsivasta vanhustyosta

Etsiva vanhustyo on suunnattu yli 65-vuotiaille haavoittuvassa asemassa oleville ikaantyneille, jotka
kokevat yksinadisyytta tai joilla on yksil6ollisen tuen tarvetta. Tama toimintamalli pyrkii tukemaan
ikdantyneiden mielekasta ja ihmisarvoista kotona asumista seka ehkaisemaan yksinaisyytta. Toiminnan
paamaarana on ikaantyneen kanssa asetettujen tavoitteiden mukainen muutos, joka voi olla pienempi
tai suurempi ikaantyneen toiveista ja tilanteesta riippuen.

Etsiva vanhustyo6 ei rajoitu pelkdstaan apua tarvitsevien ikadntyneiden etsimiseen ja |[6ytamiseen. Se
on myos ratkaisujen etsimista vaikeaan tilanteeseen yhdessa ikadntyneen f.a eri toimijoiden
muodostaman kumppanuusverkoston kanssa. Tama toimintamalli mahdollistaa tuen tarjoamisen
niille, jotka tarvitsevat rinnallakulkijaa |6ytadkseen keinoja toteuttaa oman nakdistd ja mielekasta
elamaa.
Etsivan vanhustydon tydomenetelmiin kuuluvat muun muassa:

* Verkostotyo: Yhteistyo eri toimijoiden kanssa.

* Matalan kynnyksen kohtaamispaikat: Paikat, joissa ikaantyneet voivat saada neuvontaa ja ohjausta.

* Palveluohjaus- ja neuvontapisteet: Tuki yksil6llisiin elamantilanteisiin.

 Jalkautuminen ikdantyvan arkea lahelle: Toiminta [ahella ikaantyneiden kotia.

* Ryhmatoiminnot: Yhteisolliset tapahtumat ja toiminnat.

e Puskaradio: Tiedon jakaminen suullisesti ja epamuodollisesti.

Etsiva vanhusty6 on arvokasta ty6td, joka auttaa heikoimmassa asemassa olevia ikadntyneita
loytamaan tukea ja yhteisollisyytta.
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Etsivan vanhustyon hanke Hyvinkaalla

03/2025-03/2028

o Hankkeen hakijana/osahakijana Hyvinkaan Yhdistykset ry (Jarjestokeskus Onnensilta),
mahdollisesti yhteistyossa toisen jarjeston kanssa (osahankkeena)

o Hyvinkaan sosiaali- ja terveysyhdistysten paikallinen jarjestojen jarjesto

o STEAn lkavoimaa-avustusohjelma: hankehaku 31.5. mennessa -> rahoituspaatos arviolta
02/2025

o Hankkeen resursointi: | htv

o Yhteistyokumppanit mm.
o Hyvinkaan seurakunta diakoniatyo (resursointi: tyopari mukaan kotikaynneille)
Hyvinkaan kaupunki hyvinvointipalvelut
Keusote (ikaihmisten palveluohjaus)
Hyvinkaan vanhusneuvosto

Alueen yhdistystoimijat, esim. Siskot ja Simot ry vapaaehtoistoiminta, Werkko ry
(Kettuluuta-vertaispalveluohjaajat), SPR Ystavatoiminta,Valli ry jne.

o Keusoten alueen etsivan vanhustyon hankkeet ja yhteistyokumppanit eri kunnissa yhdistykset
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Etsivan vanhustyon hanke Hyvinkaalla
03/2025-03/2028

* Hankkeen paatavoitteet:

* |.Etsivan vanhustyon jalkauttaminen Hyvinkaalle - ikdihmisten psyykkisen ja sosiaalisen
toimintakyvyn edistaminen, toimijuuden ja merkityksellisyyden kokemuksen
vahvistaminen

 Kohderyhma: Yli 75-vuotiaat kotona asuvat, palveluiden ulkopuolella olevat ikdihmiset
Hyvinkaalla

e 2. Etsivan vanhustyon yhteistyorakenteen luominen Hyvinkaalla: jokaisella toimijalla on
oma roolinsa ja toimintamallinsa etsivan vanhustyon ’loydettyjen” asiakkaiden
tukemiseen

* Loydettyjen ohjaaminen oikeiden palveluiden ja toiminnan piiriin, asiakkaiden toimintakyky,
tarpeet ja toiveet huomioiden

* 3. Vapaaehtoistoiminnan linkittaminen etsivaan vanhustyohon yhteistyokumppaneita
hyodyntaen ja HyvYn omaa vapaaehtoistoimintaa kehittamalla

* Loydettyjen ohjaaminen yhdistysten vapaaehtoistoiminnan pariin, mm. Onnensillan
ryhmatoiminta, SPR Ystavatoiminta, Siskot ja Simot ry:n toiminta

* 4. Keusoten alueen kuntien etsivan vanhustyon vahvistaminen ja yhteistyon tiivistaminen
 Hankkeessa kootaan tiivis etsivan vanhustyon yhteistyoverkosto kaikista Keusoten kunnista
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Miten sina voisit olla etsivassa toimessa mukana

° Keusote
- kO n k reett IN e n + yhteistydtahojen kartoittaminen

* tunnistaa

» Yhteistyo - yksityiset palveluntuottajat

« tiedotus — kommunikointi (vahvistaminen)

Kunnat
+ hyvinvointitiedon tuottaminen
 tarjotaan tiloja + avustuksia

+ tiedottaminen * Nestori-hanke

« asumisneuvonta « Kaikukortti (kulttuuri)
» mukana etsiva vanhustyo -projektissa
« yhteydenotot Evl.seurakunnat
- esitteet + kontaktointi, tiedonjakaminen * miten |Gydetaan yksinaiset

» kaupat, tapahtumat

« (isdnnoitsijat) taloyhtiot yhteisolliset tilat (sinne missa ihmiset on)

* mm. iloa elamaan ja hyvinvointia kaikille —kurssit
* yhteistyo laajasti
Kohtaamispaikat * hyvan tuulen tupa

K ‘an hvsdvntsmi e vertaiset
» verkostojen hyodyntaminen . etsivis tysta

+ hiljaisen tiedon nakyvaksi tekeminen + yhteisruokailut

nn

 mentori "sisddnheittaja” ,"ulospotkija” mukaan * ryhmétoiminta
tapahtumaan, kohtaamispaikkaan Muut toimijat

+ matala kynnys tulla « Uutiskirjeet (jarjestot)
» péaihteeton olkkari

» verkostojen tarkeys tunnistaa

Q K E U SOTE Euroopan unionin kaltoinkohtelu
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Ensimmainen asia mita tulee tehda
vhdyspinnalla?

« strategiset painopisteet!

Verkostopalaverit (ikdihmisten verkosto) * Yyhteystiedot

* Yhdyshenkil6t nimettyna * viestinta miten?
» keusote, skr, kunta, jarjestét, vanhusneuvosto (live? - Eldkejdrjestot/ ikaneuvostot? etsii koolle kutsujana (riittaako
teams?) aika) - taustayhteisot

* Alueellinen 2x vuodessa « |ahestyminen ikdihmisille helpoksi - paikat tiedossa

* Yhteinen osaamisen jakaminen — hyvéat (kaverin kanssa)

kaytannot . -
. ,  asukkaiden kohtaaminen
« Kutsujana Keusote (teams) — yhteensovittava

tydpaja « mennaan missa ihmiset on (jarjestot, kunta)

some, kirjasto, kauppa, palvelupisteet, apteekit
- Paikallinen 2x vuodessa (live) J ppa, p P P

. Tarve —kohtaaminen » asukas- ja lahitalo -malli

» Kutsu? Vaihtuva? « vapaaehtoistoiminnan monitoimijaisia koulutuksia koordinoi

« Kunta - Keusote mukana SPR, SAK ystavat, yhdistysverkosto, valikko

- Koordinaatio paikalliset - miten mukaan
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Mitka olisi resurssit yhdyspinnalla?

% Keski-Uudenmaan Jarjestoneuvottelukunta, JNK (n. 200 > moniammatillinen yhteisty
toimijaa) N N o .

> teemaverkostot: esim. mipa-kumppanit, ikiverkosto > eiole tietoa eri toimijoiden toiminnoista/tyosta
. > yhdistyskartoitus/eri toimijat merkittava panos = nakyvaksi
% Kunnat tekeminen

» palvelut esim. opistot, kirjasto . : L

o ) _ » liikunta ym. seurojen, opistojen mukaanotto

> yhteisollisyys, huolenpito toisesta o Iihell4 fi kavitse

> asumisneuvoja (kunta, Tuusula) anefla.i kayttoon

> joka kuntaan seniorikoordinaattori > tahtot.ila on ja verkostot on koossa, mutta budjetti taho puuttuu!!

koordinoija puuttuu

% Hyvinvointialue

y o ) ) > hinta ennaltaehkaiseville tydlle - jos ei tehda etsivaa tyota

» ikaihmisten asiakasohjaus

_ _ . . » miten saada yhteistyd toimimaan?
% IKNE - vahva osaaminen ja vaikuttaminen , _ . .
» imupinnat: kirjastot, geriatrinen keskus yms.

% Vammaisneuvostot > jatkuvuuden varhaistaminen, kunnat, hyvo-alueet, hankkeet... rahoitus
% Seurakunnat - kustannukset pysyvat suht pienina

» ammatillinen tyo > erilaiset asumismuodot, perhehoito... eri eldméanvaiheissa

> Vapaaehtoistyd > oikea-aikainen tuki ja apu © mihin ollaan yhteydessa
< HUS-keusote-yhdyspinnat > yhteinen ymmarrys ja toimintatapa pitaisi |6ytaa
% Pela —yhteistyo > RET-malli ja Inno-kyla
. L . » kunnissa erilaiset toimintatavat
% Vapaaehtoistyo on kustannustehokasta ja arvokasta

» asiakkaan ndkokulmasta lahtevaa
> Kettuluuta vertaispalveluohjaajat » "kadet savessa” — oma paikallinen toimiva malli
> erilaiset - tarve 2 koordinointi >

t'ﬁ?g}'luisr‘l kun lehtid lopetetaan (paperiset tiedotteet)
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Millaista on vapaaehtoisuus tana paivana?

« Positiivisuus — asenne

« Omat lahjat kayttoon

« Oman elaman merkityksellisyys

« Parityoskentely

» Hyvaksytaan etta vapaaehtoisuus on muuttunut -
monia eri mahdollisuuksia

* monella on jo kaikkea elamassaan

« omat lastenlasten hoitoapu ®

« "oma-aika” - sitovuus > ei ikuisuusprojekti

« oma talous on sekd mahdollisuus etta uhka
* myds haavoittuva - jatkuvuus

* ei saa muodostua tyoksi

» hyvaksikaytdn tunne

* hyva mieli tekemisessa

» lisda osallisuutta

* omaishoitajuus @

* vapaaehtoisuus myytavissa

* on nykyaan osaavampaa mutta myos riskina

Miten saada uusia vapaaehtoisia?

* kuuleminen mita haluan tehda

» hyva koordinaatio ja tuki

» hyva perehdytys

» koulutus

« tydnohjaus

« palkitseminen

« matkakorvaukset

* ryhmakohtaiset juhlat

« palaute, itsearviointi

« tydn jatkumo ® - osa ajautuu "keikka” hommiin
» kutsutilaisuus vapaaehtoisille - tuleville @

« oppilaitosyhteistyo - kokonaisuus opiskeluun
» yritysyhteistyd —vastuu?

Miten nakyvyytta vp-tyosta?

* mennaan sinne missa ihmiset on
» elakelais- ja muut yhdistykset
« Paikallis- ja kunnan lehdessa positiivisia juttuja
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Hyvinvointia
vhdessa

marjut.suo@keusote.fi
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